
 
AVVISO PUBBLICO 

 

“Misure di conciliazione famiglia - lavoro” 

 

"MISURE Dl CONCILIAZIONE FAMIGLIA - LAVORO" IN ESECUZIONE DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 

REGIONALE N.24 DEL 17/01/2024 PR CAMPANIA FSE PRIORITÀ 3 INCLUSIONE SOCIALE OBIETTIVO SPECIFICO ESO 

4.12 AZIONE 3.L.2. "PROGETTO DELLA REGIONE CAMPANIA PER LA FAMIGLIA E LA NATALITÀ". "ORIENTAMENTO 

E SUPPORTO ALLE DONNE PRIVE Dl OCCUPAZIONE PER FAVORIRE L'INSERIMENTO LAVORATIVO. ATTIVAZIONE 

Dl SERVIZI Dl NIDO, MICRONIDO E Dl OGNI FORMA Dl SERVIZIO INTEGRATIVO OCCORRENTE A FACILITARE LA 

FAMIGLIA CHE LAVORA". "Avviso pubblico - Misure di conciliazione famiglia - lavoro" PR Campania FSE+ Priorità 3 Inclusione 

Sociale Obiettivo Specifico ESO 4.12 Azione 3.1.2. 

 

• PROGETTO “In Armonia – Linea C” - Attivazione di sportelli di orientamento a lavoro 

per le donne in cerca di occupazione e spazi dedicati all’erogazione di servizi di sostegno 

all’occupabilità femminile. 

• SOGGETTO CAPOFILA Gesfor Srl  

• AMBITO TERRITORIALE DI RIFERIMENTO Ambito N12 Comune Capofila: 

Pozzuoli 

 

 

APERTURA TERMINI AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI 

DESTINATARIE IN FAVORE DELLE QUALI PROMUOVERE UN SISTEMA 

TERRITORIALE INTEGRATO DI AZIONI CHE FAVORISCANO LA PARTECIPAZIONE 

FEMMINILE AL MERCATO DEL LAVORO, ATTRAVERSO LA PROMOZIONE E 

REALIZZAZIONE DI SERVIZI DI INFORMAZIONE ED ORIENTAMENTO 
 

 

ART. 1 – OGGETTO E FINALITÀ 

L’oggetto dell’avviso prevede l’attivazione di sportelli di orientamento al lavoro per le donne 

disoccupate in cerca di occupazione, con l’obiettivo di favorire l’inserimento ed il 

reinserimento lavorativo. L’obiettivo dell’avviso è la crescita occupazionale, promuovendo 

la conciliazione vita lavoro, le pari opportunità e la non discriminazione nei luoghi di lavoro. 

In particolare, saranno realizzate le seguenti attività, rivolte alle donne in età lavorativa e ai 

datori di lavoro, da attivare a seconda delle specificità dei singoli soggetti: 

 

• Sportello di orientamento al lavoro: per donne inoccupate/disoccupate, 

fornirà una consulenza personalizzata per la ricerca del lavoro, per la scrittura 

di curriculum vita e per l’individuazione di percorsi di formazione.  



 
• Sportello di counselling per la valorizzazione delle competenze familiari: 

acquisite attraverso l'esperienza familiare/domestica, con l’obiettivo di 

“tradurle” in competenze organizzative, spendibili nei contesti di lavoro. 

• Evento di sharing & matching: per favorire il matching tra la domanda e 

l’offerta di lavoro, attraverso incontri diretti con le aziende per la ricerca di 

personale; 

• Tutoring per autoimprenditorialità: fornito da esperti del settore 

imprenditoriale a donne inoccupate/disoccupate che per competenze ed 

esperienze vogliono avviare una nuova impresa.  

 

 
ART. 2 - CARATTERISTICHE DELLE DESTINATARIE E REQUISITI DI ACCESSO 

 

 

Requisiti di accesso generali: 

 

Possono presentare domanda di ammissione ai percorsi di conciliazione famiglia - lavoro le 

Destinatarie: 

 

• disoccupate / inoccupate; 

• residenti e/o domiciliate in Campania, in uno dei Comuni dell’Ambito N12 (Pozzuoli, 

Bacoli, Monte di Procida); 

 

Secondo la normativa italiana attuale, lo stato di disoccupazione è definito dal Decreto 

Legislativo n. 150/2015 e dal Decreto Legge n. 4/2019, convertito con modificazioni dalla 

Legge n. 26/2019. 

Per essere considerati disoccupati / inoccupati, è necessario soddisfare due requisiti principali: 

 

• Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID): Il lavoratore deve dichiarare 

telematicamente la propria disponibilità a svolgere un'attività lavorativa e a partecipare 

alle misure di politica attiva del lavoro concordate con il Centro per l’Impiego; 

• Condizione di non occupazione: Il lavoratore deve essere privo di impiego, ovvero 

non svolgere alcuna attività lavorativa, sia subordinata che autonoma, o avere un 

reddito da lavoro dipendente o autonomo che non superi le soglie fiscali stabilite 

dall'articolo 13 del Testo Unico delle Imposte sui Redditi (TUIR). Attualmente, tali 

soglie sono: 

o € 8.500,00 per l’anno 2024 per il lavoro subordinato e parasubordinato; 

o € 5.500,00 annui per il lavoro autonomo.  

 
 

 

 



 
 

 

ART. 3 - MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

La domanda di partecipazione va presentata entro e non oltre 05/09/2025 alle ore 12:00. 

Le istanze pervenute oltre il termine di scadenza saranno valutate e inserite, in caso di 

ammissione, in una lista d’attesa dalla quale attingere fino a concorrenza dei posti 

disponibili. 

 

La domanda dovrà pervenire, su apposito modulo debitamente compilato e firmato dalla 

richiedente, allegato al presente Avviso, corredato di: 

 

• Copia del documento di riconoscimento in corso di validità; 

• Dichiarazione di immediata disponibilità (DID) e / o C2 storico. 

 

mediante: 

 

• raccomandata con avviso di ricevimento (A/R) indirizzata a Gesfor Srl sita in Pozzuoli 

(NA) alla Via Cesare Augusto n. 25, riportando sulla busta la dicitura prevista dal 

relativo bando “Domanda di partecipazione all'Avviso Pubblico “Misure di 

conciliazione famiglia – lavoro”; 

• tramite posta elettronica certificata, riportante nell’oggetto la seguente dicitura 

“Domanda di partecipazione all'Avviso Pubblico “Misure di conciliazione 

famiglia – lavoro”; al seguente indirizzo PEC:  

 

o gesforsrl@legalmail.it 

 

Resta inteso che il recapito della richiesta rimane ad esclusivo rischio del mittente. Inoltre, 

per la data e l’orario di arrivo dell’istanza di partecipazione tramite e-mail fa fede la ricevuta 

di avvenuta consegna della stessa, così come rilasciata dal gestore del servizio. Non saranno 

ammissibili le domande predisposte secondo modalità difformi e inviate al di fuori dei termini 

previsti dal presente Avviso con documentazione incompleta e/o non conforme alle 

disposizioni di Legge e del presente Avviso e/o non sottoscritta. 

Gesfor S.r.l. declina ogni responsabilità per la mancata consegna a mezzo posta elettronica, e 

comunque per il mancato recapito dovuto a errori di server e/o di digitazione dell’indirizzo e-

mail e rigetteranno come inammissibili le istanze pervenute oltre il termine perentorio 

suddetto, nonché le istanze, che pur pervenute entro il detto termine, siano incomplete nei 

contenuti e/o nella documentazione di corredo. 

 

 

mailto:gesforsrl@legalmail.it


 
 

ART. 4 - OBBLIGHI IN CAPO ALLE DESTINATARIE 

 

Le Destinatarie hanno l’obbligo di accettare la distribuzione oraria ed il luogo di esecuzione 

delle attività previste ed in particolare sono tenute a: 

 

• seguire personalmente il proprio percorso, senza avvalersi di sostituti, neppure 

marginalmente; 

• sottoscrivere un foglio presenze attestante l’inizio e la fine dell’orario di svolgimento 

delle attività; 

• collaborare con il personale assegnato per la realizzazione delle attività previste; 

• in caso di assenza alle attività, presentare comunicazione a Gesfor Srl. 

 

 

La rinuncia del candidato prima dell’avvio delle attività comporterà l’esclusione dall’elenco 

delle Destinatarie del progetto ed il conseguente scorrimento della graduatoria.  
 

ART. 5 - GRADUATORIE E PUNTEGGI 

 

Allo scadere del presente avviso, Gesfor S.r.l. provvederà a verificare, in capo a ciascun 

partecipante, il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al presente Avviso. 

 

Sarà predisposta la graduatoria delle Destinatarie sulla base dei seguenti criteri: 

 

Criterio Nucleo Familiare a) 

 

N. figli a carico Punti assegnati 

1 1 

2 2 

3 3 

4 o maggiore di 4 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Criterio Nucleo Familiare b) 

 

N. disabili o persone non autosufficienti a 

carico 

Punti assegnati 

1 1 

2 2 

3 3 

4 o maggiore di 4 4 

 

Criterio nucleo monoparentale (presenza di un solo genitore con figlio/i a carico) 

 

Nucleo monoparentale Punti assegnati 

si 5 

no 0 

 

Criterio occupazionale 

 

Stato occupazionale Punti assegnati 

disoccupata/o da 0 a 6 mesi  1 

disoccupata/o da 6 mesi a 1 anno  2 

disoccupata/o da 1 anno a 2 anni  3 

disoccupata/o da 2 anni a 3 anni 4 

disoccupata/o da oltre 3 anni  5 

 

Criterio titolo di studio (escluso per le attività di “Tutoring per autoimprenditorialità”) 

 

Titolo di studio Punti assegnati 

Nessun titolo di studio 8 

Licenza elementare 7 

Licenza media 6 

Diploma di istruzione 5 

Laurea di primo livello 4 

Laurea specialistica a ciclo unico 3 

Laurea specialistica 2 

Master - Diploma di specializzazione - 

dottore di ricerca 

1 

 

 

 

 

 



 
In caso di parità di punteggio, la priorità sarà determinata dalla data di presentazione 

della domanda di cui fa fede il numero di protocollo dell’Ente. 

Qualora il numero delle domande di iscrizione sia superiore al numero di posti disponibili, 

sarà predisposta dall’ufficio competente una lista di attesa, dalla quale attingere in caso di 

rinuncia degli aventi diritto. 
 

ART. 6 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

I dati personali trasmessi dai candidati con le relative domande di partecipazione saranno 

trattati per le finalità di gestione della procedura e per la realizzazione delle attività progettuali 

da parte dei destinatari selezionati, nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto 

Legislativo n. 96/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i,. 

Le operazioni di trattamento dei dati, nonché la loro comunicazione e diffusione avverranno 

sia manualmente che con l’ausilio di strumenti elettronici secondo logiche correlate alle 

finalità sopra indicate. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 

requisiti di partecipazione, pena l’esclusione. Il candidato dovrà pertanto sottoscrivere il 

consenso al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal Regolamento (UE) 

2016/679 nel modulo di partecipazione (Allegato A al presente bando) contenente 

l’informativa per la riservatezza dei dati personali. 

L’Ente si riserva la facoltà, in ogni momento, di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese 

dai destinatari nella domanda di partecipazione come previsto dall’articolo 71 del Decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n° 445. Il titolare del trattamento è il Dirigente 

il Settore Servizi al Cittadino. L’informativa dettagliata sull’uso dei dati personali è 

disponibile in calce al modello di domanda e deve essere sottoscritta per presa visione e 

consenso. 

Tutti i dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 del Decreto 

Legislativo 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. 

esclusivamente per le finalità attinenti all’attuazione del presente intervento. 

 

ART. 7 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA E RINVII 

 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al 

presente avviso. Per quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni 

contenute nella normativa vigente. 

 

ART. 8 – ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Il presente Avviso, corredato dal modello di domanda, è pubblicato sul sito istituzionale del 

Comune di Pozzuoli, all’Albo pretorio, sui siti dei Comuni dell’Ambito N12 e sul sito della 

Gesfor Srl. 

 


